
договор
о социальном парl.tiёрстI]е

( 0l ) сеll,гябDя 2023_г.
Муниципальное бюджетное учреждеFtие дополнителt,ltого обрirзования

кСтанция юных техников)), именуемое в дальtlейшем МБУ /]О <<CIO-I.II. в л1.Iце
директора Пчелина Виктора Павловича, дейс,гвуlощего [Ia осli()вilltии Устава
учреrкдения, с одной стороны, и МуниципальLlое бrодlrtетttое обrцеобразовательIIое
учреждение кСредняя общеобразовательная школа ЛЪ 24>>, иN,lеl]уемое в
ДаЛЬНеЙШеМ, МБОУ КСОШ ЛЪ24)), в лице директора Дзlлевой Натальи
Александровны, действующего на основании Устава, с другоL-I с-гор()Ilы. з.II(JIIоLIилI,'
настоящий Щоговор о нижеследующем.
1. Предмет Щоговора

ПРеДМеТОМ НаСТОЯЩеГО ДОГОВОра является механизм (ус,rlовl.rя) социlt;lьного
партнерства МБУ !О кСЮТ> и МБоУ кСоШ ЛЪ 24)) на основе l]зt,lимlоRыгодных

интересов с целью:
- соверШенствования модели социального партнёрства образоI]iil,е,rlьIIоI.о

учре)tдения по реализации совместных ]vероп риятий,
техI]ологий професс и он ал bFI ых проб, п роекl.о l] ;

- ОбеСПеЧеНИЯ РаСШИРеНИЯ ОбРаЗОвательIIого гlростраIlс I,I]tl. с() I.p),лIItlLIecl.Ba,
направленного на воспитание молодого покоJIения.

2. Задачи социального Партнерства:
- развитие форм взаимодействия для достижения обцих образовательно-

воспитательных целей;
- привлечение дополнительных и объединение и]чlеIоL].l1.1хся ресурсов:

материалЬно-техниЧеских' кадровыХ, методиLIеских И ДруI,1.Iх;
- обеспечение обучающимся безопасных и ttомфортIIых условt.tй в процессе

реализации совместных мероп риятий, п роектов ;

- совершенствование содерхtания образова1-Iия и видов co1_11.1tlJIbtlol] адаптациl.r
подрастающего поколения ;

- оказание взаимных услуг, Участие в совместных практ1l Lleci(ll.\ гlроеl(тах и
ДругиХ видаХ совместнОй деятельНости, FIе протиВоречаtIltlх зall(оIIо.'1tll.еJl ьс.гву,

- содействие ПРоДУктивномУ сотрудниLIествУ педаI-огоIJ l,r работIIиков(сотрулников) в рамках социального партгtёрства;
- оказаНие инфоРмационнЫх услуГ и консулЬтативноЙ пOivlOlltl4 llO разл14LIным

аспектаМ жизнедеяТельности мБУ ДО ((CIOT> и МБоУ ((СоШ Л9 24)).
з, основные направления деятельности Учебно-всlспитательнilrl.

производственная, методическая деятеJIьносl,ь:
- творческие конкурсы;
- выставки детских работ;
- совместные мероприятия;
- семинары;
- открытые занятия и воспитательные мерогlрия.гия;
- консультации;
- соревнования;
_ мастер классы.

4. ГIрава и обяiзанности сторон



4.1. Стороны имеют право:

- оl(ll:]ывать tРинансовуtо, техническую и организаторскую помощь на

взаtI I\4овыгодных условиях;
- производить взаимообмен информацией, если это не противоречит ранее

гl ри I Iяты м обязательствам;
- отказаlться от предлоltсегtий, если это не затрагивает интересов или если

стороIIа не имеет возможности выполнить данное поручение надлежаЩиМ

образоir,t;

- IIpcil()c,I,til]JlяTb материально-техническую базу, необходимую для

осу LI{c ствл ен и я согл ас ов ан ных совместных меропр иятий;
- организаLlию условий для благотворительности и добровольнОГО

Iiо)I(ер,I,вования, а также на договорных условиях взаимовыгоднОгО

со,грудн и чества сторон.
4,2, Стороны обязуются:

- своевременно информировать и согласовывать планы и срокИ провеДеНия

со в I\,I ecTI-I LI х мероп р иslтий1,

- Ill)сjl()с,гtlI]JIять мtlтериально-техниLiескую базу, методиLIеское обеспечение,

при I]JIеLIение заинтересованных специалистов неОбХОДИМЫХ ДЛЯ

осуlllествления согласоваFIных мероприятий.

5. Оr,встственность сторон
_5.1. В своих взаимоотношениях стороны руководствуются настоящиМ

договором. Воllросы, не оговоренные в договоре, регулируются
,l1сй с,гвуюull.i м 1]аконодательством.

5.2. Сl,орог1ы обязуtt-lтся не разглашать сведения, которые стали известны в

п роцессе совlчIестной деятельности.
6. Cipol< действия договора

6. l. Настояш{ий договор вступает в силу и становится обязательным С

lvloN4eHTa подписания и действует до 01.07.2024 года.

6.2. /]оговор считается продленным на следующиЙ год, если ни одна иЗ

стороFI не уведомит другую об отказе от участия в договоре не позднее,

чем за два месяца до окончания срока его действия.
1, Особые условия

1.|. Условия договора могут быть изменены по предложению одноЙ из

с,горон только при письменном согласии другой стороны. Предлояtения

об измtенении условий договора рассматриваются в месячныЙ срок.

1.2. I-Iастояший договор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуЮ
lоридиtlескуIо силу, по одному для каждой из сторон.

IОрllд1.I.1ескLI е адреса сторон :
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